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Teilzeitbarometer 2023
Doppelt so viele Teilzeitstellen

Wie schon im Vorjahr gab es auch 2023 eine Zunahme der Stellen, wobei zwei Drittel des Wachstums auf Teilzeitstellen
entfiel. Die Ungleichverteilung von Teilzeitstellen nach Geschlecht hat sich leicht verringert. Insgesamt wird der langjdhrige
Wachstumstrend der Teilzeitstellen fortgesetzt.
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Kleine Abnahme der Ungleichverteilung nach Geschlecht

Der Anteil Teilzeitstellen stieg insgesamt von 40,7 % auf 41,1 %. Im Dienstleistungssektor von 46,9 % auf 47,4 %, im Sektor
Bau und Industrie von 17 % auf 17,2 %. Bei den Mannern stieg der Anteil Teilzeitstellen von 23 % auf 23,5 %, bei den
Frauen von 61,2 % auf 61,3%. Es gab also eine kleine Abnahme der Ungleichverteilung zwischen den Geschlechtern.
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Teilzeitstellen im Baugewerbe: Abnahme im Ausbaugewerbe, Zunahme im Hoch- und Tiefbau
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sondere vom Ausbaugewerbe
gepragt (Ménner: +2’770 Voll-
zeitstellen bzw. +1,4 %; Frauen: +714 Vollzeitstellen bzw. +6.2%). Im Hoch- und Tiefbau verlief die Entwicklung bei den
Mannern anders: ein Riickgang der Vollzeitstellen (-932 Vollzeitstellen bzw. -0,9 %) und eine Zunahme der Teilzeitstellen
bei den Mannern (+416 Teilzeitstellen bzw. +7,3 %).

Der Teilzeitstellenanteil der Manner im Ausbaugewerbe liegt neu bei 8 % (-0,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr),
im Hoch- und Tiefbau bei 5,7 % (+0,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). Oder mit anderen Worten: Im Ausbauge-
werbe arbeitet jeder 12. Mann Teilzeit, im Hoch- und Tiefbau jeder 17. Mann.

Langfristiger Wachstumstrend von Teilzeitstellen wird fortgesetzt

Seit 1991 haben Teilzeitstellen um UGber vier Funftel zugenommen (Frauen: +86,8 %, Manner: +92,9 %). Zum Vergleich: Die
Vollzeitstellen haben im gleichen Zeitraum bei Mannern um +5,1 %, bei Frauen um +12,7 % zugenommen.

Bisher kam es nur in den frithen 1990er Jahren, 2009 und 2020 zu einem Riickgang von Teilzeitstellen. Der langfristige
Trend des steten Wachstums von Teilzeitstellen wird somit fortgesetzt.
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Die ausfiihrlichen Datentabellen des Teilzeitbarometers (Zusammenstellung von Stellentotal, Teilzeit- und Vollzeit-
stellen sowie Teilzeitstellen-Anteil nach Sektoren und Geschlecht) kénnen bei info@proteilzeit.ch bezogen werden.
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